


FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior JULIO CESAR LOZANO FIGUEROA identificado con Tarjeta de Identidad No. 80052801226,
presenta los siguientes datos referentes a la definiciéon de su situacion militar:

Primer Nombre: JULIO

Segundo Nombre: CESAR

Primer Apellido: LOZANO

Segundo Apellido: FIGUEROA

Tipo Documento: Tarjeta de Identidad
Numero Documento: 80052801226
Clase Libreta Militar: Primera Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA )
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 23 dias del mes de Noviembre de 2023, a las 4:30:29 PM.

Cordialmente,

Generd: Sistama Fanix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional
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al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero del documento de identidad se relacionan a continuacién:

LA

"~

CRNG FIGBURROS G 10 oFESer 7o .

»

JULTIO 1t DE 1997/
i . que consta de

34

Es fiel copia tomada del Acta original general No. de fecha

324 FLEOSTA MURTLLY JUSKN PAELY

alumnos que comlenza con el nombre de

CETIY ARENAS CHRIST LA

y cierra con el nombre de

Lic. BERMNARUU RAMIS SUMNTAL EZ (Rector)

firmadoy sellado por

LLic. MERIA AURDRE HAREERY GO HE

g ; (Secretario)

FalMInG L1 JUL I

Dada en : _.a los dias del mes de de

[
~L

Firmado y Sellado

Secratario(a) l -

e b,

JLOLIST.600 DE PALMIRS
DIPLOMA No.
2 y

Powered by @ CamScanner



UNIVERSIDAD N ACION AL DE COLOMBIA

FACULTAD DE
INGENIERIA Y ADMINISTRACION PALMIRA

ACTA DE GRADO NQMERO 08
El Consejo de Facultad en sit sﬂ:dﬂ deld&l 08 dl.' m de 2006 Acta No.14

GONQIDERANDOQUE

JULIO CESAR LOZANO FIGUEROA
CL. N/ | 638928! de Paimira

Cumpli6 satisfactoriamente con los vequisitos exigidos por los Acuerdos y Reglamentos
de laUniversidad resuelve otargarlc el d’uzlu de

DISEﬂADOR INDUSTRIAL

En nombre y reprmtacaén dela Universidad Nacional de Colombla y de la Repriblica
de Colombia y previo al jurdmento de rigor, el Vicervector de la Sede hizo entrega
del Diploma Nitmero 009779_1__ regxstmdo en el Folio No. 50 del Libro 01

En testimonio de lo.anterior se fmna la prcmue Adtivde Grado en la ciudad
de  Palmira alos 30 dias del mes de  Junio de 2006
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Consejo de Facultad Consejo de Facultad
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Agencia para la
| | Reincorporacién y la
Normalizacidn - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd que el
(la) sefior(a) JULIO CESAR LOZANO FIGUEROA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 6389281, suscribid
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1282 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las
rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion definidos por la
entidad para el acompafamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacién asociados con las rutas de atencion, de acuerdo con las
personas objeto de atencion asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
étnico y de género.

2. Desarrollar los procesos de aplicacién, analisis y uso de resultados de los instrumentos y herramientas
metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de
atencion con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Promover la participacién activa y constante de las personas en su ruta de atencion, de acuerdo con el enfoque
diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de la
poblacion y el contexto.

4. Adelantar la concertacién de acciones para el avance en los procesos de atencién a través de las herramientas
metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo
familiar, entorno comunitario y las dinamicas sacioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos
y tiempos establecidos.

5. Desarrollar acciones de acompariamiento en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes
de trabajo de las personas objeto de atencidén asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atencidn, gestidn, articulacién, seguimiento e intervencion,

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusién de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacién y Atencion diferencial, la
obtencidn de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales
‘de convivencia, construccién del tejido social y reconciliacion.

7. Desarrollar acciones de gestion y acompanamiento para el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a los
beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, el desarrollo de capacidades y recursos personales para la
inclusién sacial, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencion asignada y su grupo familiar a través de la vinculacién,
gestion y articulacién con actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacién de ingresos,
el acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente.

9. Activar protocolos de atencién, en articulacion con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
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Agencia para la
| T Reincorporacidn y la
Normalizacidn - ARN

acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de casos que representen riesgo para
la salud e integridad personal de las personas en procesc o de sus grupos familiares.

10. Acompanar y hacer seguimiento al avance de la poblacién asignada de acuerdo con el tipo de proceso, el
cumplimiento del objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la
normatividad vigente y los métodos de operacion definidos por la ARN.

11. Vincularse con la implementacién de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacién de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacion estratégicas definidas por la entidad.

14. |dentificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacién, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

18. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién en el Sistema de Informacion para la
Reintegracién y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

Fecha de suscripcion del  2023-06-06

contrato:

Fecha de inicio: 2023-06-06
Valor inicial del contrato:  $29,663,500.00
Fecha de terminacion 2023-12-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/24/2023 4:26:49 PM
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Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
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Departamento del Valle del
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE TURISMO ENCARGADO
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que JULIO CESAR LOZANO FIGUEROA identificado (a) con la cédula de ciudadania o NIT. N°
6389281, ejecutd correctamente el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA — SECRETARIA DE TURISMO:

CONTRATO NUMERO: 1.350-12.14-0133 del 08/02/2023 y 1.350-12.14-0133-1 del 12/07/2023.
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.
FECHA DE ACTA DE INICIO: 08/02/2023.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE DISENADOR INDUSTRIAL
ESPECIALIZADO, PARA QUE SE DESEMPENE EN LAS INSTALACIONES DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA Y/O FUERA DE ELLA EN EL MARCO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS DEL SECTOR
TURISMO DEL VALLE DEL CAUCA.

ACTIVIDADES GENERALES: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el
seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la
informacion y documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacién que debera ser
cumplida por EL CONTRATISTA aln después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el
objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe
consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos
asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se
hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora,
cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y
desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar
las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales
de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus
respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacion a su
cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a el
Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Turismo y/o al supervisor, las carpetas y
documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G)
Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
Pagina 1 de 4
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ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL
CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar a la el Departamento del
Valle del Cauca - Secretaria de Turismo la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado.
Ilgualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud
(EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situaciéon a Secretaria de Turismo con una
antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los
tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. |) Las
obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida
por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacién del servicio. J) El
CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud
Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de
campo Yy/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus éxpensas, debera dotarse y acudir a estos
lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas,
Gafas protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y
actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por
la el Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Turismo, y en todo caso sin exceder los
establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los
sistemas de informacién del Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Turismo en tiempo
real, cuando a ello hubiere lugar. L) EIl CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion
del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause
perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo
52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL
CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario
simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen
comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que
otorga la ley y a reportar dicha situacion al Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de
Turismo para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de
conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) El
CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad,
especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o al
Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Turismo para realizar sus actividades y
devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima cuota pactada en el presente contrato. Q)
Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de Abril de 2013
referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
Pagina 2 de 4
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referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a
partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite

dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y
Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucion del presente
contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de
2012, cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el
formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la
informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los
recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informacion o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS: A) Apoyar en la Planificacién y proyeccién de las estrategias de
mercadeo, divulgacion y promocion. B) Realizar analisis de mercado y analisis del sector turistico
que permita determinar la implementacion de campafias de mercadeo. C) Realizar analisis de
mercadeo y conveniencia de la participacion del Valle del Cauca y de la secretaria de turismo en
ferias y eventos de caracter nacional e internacional. D) Apoyar a coordinar y organizar
logisticamente los diferentes eventos en los que tendra presencia la secretaria de turismo. E)
Apoyar en la estructuracién y organizacion de la informacion del sector. F) Participar en todas las
reuniones, capacitaciones y eventos que sean de importancia para el proyecto. G) Apoyar en
solicitud y recoleccion de informacién de los municipios del Departamento del Valle del Cauca para
las campanas de divulgacion, mercadeo y promocion. H) apoyar en la ejecucion de todas las
campafas de promocion que este ejecutando la Secretaria de Turismo, apoyando con la difusion y
servir de enlace en los diferentes municipios. I) Apoyar en la ejecucion de los programas de la
Secretaria de Turismo en el area logistica. J) Proyectar respuestas a las peticiones o solicitudes
que el supervisor le indique. K) Apoyar en el manejo del material Pop y publicitario de la Secretaria
de Turismo. L) Todas aquellas que el supervisor o el contratante le indiquen mediante oficio y que
tengan relacién con objeto para el cual fue contratado.

VALOR: TREINTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE ($37.620.000)
PLAZO: 31 de octubre de 2023
CDP: 5500004417 de 27/01/2023 y 5500004817 de 05/07/2023.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
Pagina 3 de 4
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RPC: 5600046877 de 08/02/2023 y 5600054129 12/07/2023.

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los nueve (09) dias del mes de noviembre de 2023.

\

HRN <
UANY
JULIAN FELIPE F CO RESTREPO
Secrelario de Turismo
Departamento del Valle del Cauca.

Proyectd: Vanessa Orozco — Técnico Operativo o
Revisd y aprobd: Julian Felipe Franco Restrepo — Secretario de Turismo,j'{’f*

LA PRESENTE CERTIFICACION NO ES VALIDA SIN ESTAMPILLA.

Riba ha: 450 1R009000T9I66T €.0. 619711
JULIO EESAR LOZAND FIQUERDA
SECRETARIA DE TURISMO
CERTFICADOS O CONATANCIAS EXPEDAIAS POR FUNCIONAR

VALDR TOTAL DL ACTO O DOCUMENTD. 3330
1

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. P!’Ohfbi‘Lﬁ'Sﬂ_a‘\fElauién o

madificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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AGENCIA PARA LA
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) JULIO CESAR LOZANO FIGUEROA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 6389281, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 264 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacién de las
rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion definidos por la
entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN.

-Obligacioﬁes ESp_écificas:

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacion asociados con las rutas de atencion, de acuerdo con las
personas objeto de atencion asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinémicas socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
étnico y de género.

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, andlisis y uso de resultados de los instrumentos y herramientas
metodologicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencién, para apalancar el avance en el proceso de
atencion con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su ruta de atencién, de acuerdo con el enfoque _
diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de la
poblacidn y el contexto.

4. Adelantar la concertacién de acciones para el avance en los procesos de atencién a través de las herramientas .
metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo |
familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos

y tiempos establecidos. '

5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes
de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a i
traves de acciones y/o actividades de atencion, gestién, articulacion, seguimiento e intervencion. ’

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusién de las Politicas de Reintegracién, Reincorporacién y Atencién diferencial, la
obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales |
de convivencia, construccién del tejido social y reconciliacién. ’

7. Desarrollar acciones de gestion y acompafiamiento para el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a los
beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, el desarrollo de capacidades y recursos personales para la

inclusién social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencion asignada y su grupo familiar a través de la
vinculacion, gestion y articulacién con actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacion
de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercién Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e|

inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto economico, el enfoque diferencial, étnico y de género|
y la normatividad vigente. '

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601443 00 20
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[9. Activar protocolos de atencion, en articulacion con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna vy
|de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos que representen riesgo
para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Acompaiiar y hacer seguimiento al avance de la poblacién asignada de acuerdo con el tipo de proceso, el
‘cumplimiento del objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioecondmicos seguln lo establecido en la
|normatividad vigente y los métodos de operacion definidos por la ARN.

|11. Vincularse con la implementacién de acciones y escenarios locales de convivencia, construccién del Tejido Social y
{reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas

'de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
|receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcidn de desembolsos econdmicos a los participantes
|asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
'herramientas de planeacion estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
itransversal en la planeacién, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso de
|Reintegracién asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

{15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
|documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacién —SIRR |, de la poblacién asignada en relacién a las acciones derivadas de las
‘atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
‘escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los |
‘procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
|gestién documental de la Entidad.Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los procedimientos y plazos
|establecidos por el grupo de gestién documental de la Entidad.

118. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del |2023-01-25

contiate: | _
Fecha de inicio: 12023-01-27
Valor inicial del contrato: §$1?,942,800‘00
Valor mensual de los i$4,341,000.00
hhonorarios: |
[Fecha de terminacién 12023-05-31
inicial:
'Estado actual: 'EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacién se expide, en Bogota D.C. el 5/3/2023 9:45:10 PM

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE TURISMO
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que JULIO CESAR LOZANO FIGUEROA identificado (@) con la cédula de ciudadania o NIT. N°
6389281, ejecuto correctamente el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA — SECRETARIA DE TURISMO:

CONTRATO NUMERO: 1.350-12.14-0280 del 08.11.2022.
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.
FECHA DE ACTA DE INICIO: 08.11.2022.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE DISENADOR INDUSTRIAL
ESPECIALIZADO, PARA QUE SE DESEMPENE EN LAS INSTALACIONES DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA Y/O FUERA DE ELLA EN EL MARCO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS DEL SECTOR
TURISMO DEL VALLE DEL CAUCA.

ACTIVIDADES GENERALES: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el
seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la
informacién y documentos que por razoén del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser
cumplida por EL CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el
objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe
consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos
asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se
hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora,
cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y
desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar
las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales
de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus
respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacion a su
cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a el
Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Turismo y/o al supervisor, las carpetas y
documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
Pagina 1de4d
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entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G)
Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y
ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL
CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar a la el Departamento del
Valle del Cauca - Secretaria de Turismo la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado.
Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud
(EPS) o de fondo de pensicnes, debera informar dicha situacion a Secretaria de Turismo con una
antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los
tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. |) Las
obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida
por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacién del servicio. J) El
CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas Yy procedimientos sobre Salud
Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de
campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos
lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas,
Gafas protectoras, etc. K) EI| CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y
actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por
la el Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Turismo, y en todo caso sin exceder los
establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los
sistemas de informacién del Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Turismo en tiempo
real, cuando a ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion
del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause
perjuicio a la Administracién o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo
52 de la ley 80 de 1993 y demés normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL
CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario
simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen
comUn, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que
otorga la ley y a reportar dicha situacion al Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de
Turismo para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de
conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) El
CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad,
especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o al
Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Turismo para realizar sus actividades y
devolverlos en buen estado antes del pago de la Ultima cuota pactada en el presente contrato. Q)

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Depariamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la seficra Gobernadora.
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Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de Abril de 2013
referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a
partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite
dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental y
Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucion del presente
contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestién del
Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de
2012, cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el
formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la
informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién y los
recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informacién o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS: A) Asesorar a los empresarios del sector turistico de los municipios
del Departamento en el marco del proyecto FORTALECIMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD DE
LAS EMPRESAS DEL SECTOR TURISMO DEL VALLE DEL CAUCA. B) Convocar a los
empresarios y autoridades turisticas del Departamento del Valle del Cauca a los eventos que se
realicen en marco del proyecto. C) Socializar los programas de innovacion de la secretaria de
turismo del Departamento del Valle del Cauca, la cual este enmarcada en el programa de rutas
sostenibles. D) Desarrollar encuestas de satisfaccion a los empresarios del sector turistico del
Departamento del Valle del Cauca, para que hagan parte del programa de rutas sostenibles,
liderado por la secretaria de turismo. E) Brindar apoyo en los programas de turismo del
Departamento del Valle del Cauca y del Sistema de Informacién Turistica. F) Solicitar informacion a
las autoridades municipales de los municipios del Departamento del Valle con relevancia para el
sector y solicitada por el supervisor del contrato. G) Apoyar a la secretaria en los eventos que se
desarrollen en marco del proyecto. H) Asistir a los eventos de impacto en el marco del proyecto
brindando asistencia técnica a la Secretaria de Turismo del Departamento del Valle del Cauca. [)
Apoyar los diferentes programas que se desarrollen en el marco del proyecto con las linea de
innovacion de la Secretaria de Turismo. J) Asistir y participar en los talleres y demas convocatorias
del Sistema de Gestion de Calidad y del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion a los que sea
llamado y cumplir los acuerdos y tareas que en ellos se determinen. K) Apoyar en la Realizacién y
evaluacion de los mapas de riesgos de corrupcion. L) Apoyar en la Realizacion y evaluacion del
mapa de riesgo por procesos. M) Apoyar en la Revision, actualizacién y operacion de los
procedimientos. N) Apoyar en la dependencia la implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG/ Sistema de Gestion de Calidad. O) Mantener y operar los procesos ¥
procedimientos en los que trabaja en cumplimiento de los requisitos establecidos por las NTC ISO

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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9001:2015 y el MIPG. P) Aplicar la politica de calidad en su trabajo. Q) Todas aquellas que el
supervisor o el contratante le indiquen mediante oficio y que tengan relacién con objeto para el cual

fue contratado.

VALOR: SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($7.600.000)
PLAZO: 30 de diciembre de 2022.

CDP: 5500003954 de 10.10.2022.

RPC: 5600041854 de 08.11.2022.

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los trece (13) dias del mes enero de 2023.

JULIAN FELIPE FRANCO RESTREPO
Secretario de Turismo
Departamento del Valle del Cauca.

Proyecto: Luis Miguel Murillo Ruiz: Apoyo Juridico contratista
Elaboro y reviso: Susana Arango Rodriguez — abogada Contratista.

LA PRESENTE CERTIFICACION NO ES VALIDA SIN ESTAMPILLA.
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9. Identificar y activar protocolos de atencion, en articulacién con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera
oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos que
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

110. Realizar seguimiento a los avances de la poblacion asignada y promover la culminacion o terminacion de la misma, 5
de acuerdo con los beneficios socioeconémicos segun lo establecido en la normatividad vigente, bajo los métodos de |
operacién definidos por la ARN.

11. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccién del Tejido Social y
reconciliacién de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcidn de desembolsos econdémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
‘herramientas de planeacién estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacién, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso de
‘Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

116. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacién —=SIRR , de la poblacion asignada en relacién a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o |
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del ;2(522-01-11

contrato: -

Fecha de inicio: :2022-01-19
Valor inicial del contrato: 5$47,461,600.00
Valor mensual de los 1$4,341,000.00
honorarios: _ - -
Fecha de terminacién 12022-12-16
inicial: )

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 10/25/2022 1:42:43 AM

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizaciéon
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW.TeINCOrporacion. gov.co
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JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE TURISMO
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que JULIO CESAR LOZANO FIGUEROA identificado (a) con la cédula de ciudadania o NIT. N°
6389281, ejecuto correctamente el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA - SECRETARIA DE TURISMO:

CONTRATO NUMERO: 1.350-12.14-0168 del 12.01.2022 y 1.350-12.14-0168-1 del 13.06.2022.
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.
FECHA DE ACTA DE INICIO: 13.01.2022.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE DISENADOR INDUSTRIAL
ESPECIALIZADO, PARA QUE SE DESEMPENE EN LAS INSTALACIONES DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA Y/O FUERA DE ELLA EN EL MARCO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS DEL SECTOR
TURISMOQ DEL VALLE DEL CAUCA.

ACTIVIDADES GENERALES: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el
seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la
informacién y documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser
cumplida por EL CONTRATISTA aun después de terminadd el contrato. C) Una vez finalice el
objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe
consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos
asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magneéticos que se
hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el 4rea supervisora,
cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y
desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacién del contrato. E) Adoptar
las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales
de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus
respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacion a su
cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a el
Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Turismo y/o al supervisor, las carpetas vy
documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
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entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G)
Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y
ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL
CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar a la el Departamento del
Valle del Cauca - Secretaria de Turismo la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado.
Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine frasladarse de empresa promotora de salud
(EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacién a Secretaria de Turismo con una
antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los
tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. |) Las
obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida
por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacién del servicio. J) El
CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud
Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de
campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos
lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas,
Gafas protectoras, etc. K) EIl CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y
actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por
la el Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Turismo, y en todo caso sin exceder los
establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los
sistemas de informacién del Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Turismo en tiempo
real, cuando a ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion
del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefalado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause
perjuicio a la Administracién o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo
52 de la ley 80 de 1993 y demés normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL
CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario
simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen
comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que
otorga la ley y a reportar dicha situaciéon al Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de
Turismo para lo cual aportaré el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de
conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) El
CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad,
especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o al
Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Turismo para realizar sus actividades y
devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima cuota pactada en el presente contrato. Q)

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
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Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de Abril de 2013
referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a
partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite
dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y
Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucion del presente
contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestién del
Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de
2012, cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el
formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la
informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién y los
recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informacion o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS: A) Asesorar a los empresarios del sector turistico de los municipios
del Departamento en el marco del proyecto FORTALECIMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD DE
LAS EMPRESAS DEL SECTOR TURISMO DEL VALLE DEL CAUCA. B) Convocar a los
empresarios y autoridades turisticas del Departamento del Valle del Cauca a los eventos que se
realicen en marco del proyecto. C) Socializar los programas de innovacion de la secretaria de
turismo del Departamento del Valle del Cauca, la cual este enmarcada en el programa de rutas
sostenibles. D) Desarrollar encuestas de satisfaccion a los empresarios del sector turistico del
Departamento del Valle del Cauca, para que hagan parte del programa de rutas sostenibles,
liderado por la secretaria de turismo. E) Brindar apoyo en los programas de turismo del
Departamento del Valle del Cauca y del Sistema de Informacién Turistica. F) Solicitar informacion a
las autoridades municipales de los municipios del Departamento del Valle con relevancia para el
sector y solicitada por el supervisor del contrato. G) Apoyar a la secretaria en los eventos que se
desarrollen en marco del proyecto. H) Asistir a los eventos de impacto en el marco del proyecto
brindando asistencia técnica a la Secretaria de Turismo del Departamento del Valle del Cauca. 1)
Apoyar los diferentes programas que se desarrollen en el marco del proyecto con las linea de
innovacion de la Secretaria de Turismo. J) Asistir y participar en los talleres y demas convocatorias
del Sistema de Gestion de Calidad y del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién a los que sea
llamado y cumplir los acuerdos y tareas que en ellos se determinen. K) Apoyar en la Realizacién y
evaluacion de los mapas de riesgos de corrupcion. L) Apoyar en la Realizacidn y evaluacién del
mapa de riesgo por procesos. M) Apoyar en la Revisién, actualizacién y operacién de los
procedimientos. N) Apoyar en la dependencia la implementacién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG/ Sistema de Gestion de Calidad. O) Mantener y operar los procesos y
procedimientos en los que trabaja en cumplimiento de los requisitos establecidos por las NTC ISO

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
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9001:2015 y el MIPG. P) Aplicar la politica de calidad en su trabajo. Q) Todas aquellas que el
supervisor o el contratante le indiquen mediante oficio y que tengan relacion con objeto para el cual
fue contratado.

VALOR: TREINTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($34.200.000).
PLAZO: 30 de septiembre de 2022.

CDP: 5500003235 de 04.01.2022 y 5500003575 de 03.06.2022.

RPC: 5600029500 de 13.01.2022 y 5600034689 13.06.2022.

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los diez (10) dias del mes de octubre de 2022.

{ \j\ ~
\_X/u UAN/
JULIAN FELIPE FRANCO RESTREPO

Secretario de Turismo
Departamento del Valle del Cauca.

LA PRESENTE CERTIFICACION NO ES VALIDA SIN ESTAMPILLA.
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE TURISMO
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que JULIO CESAR LOZANO FIGUEROA identificado (a) con la cédula de ciudadania o NIT. N°

6389281, ejecuto correctamente el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA — SECRETARIA DE TURISMO:

CONTRATO NUMERO: 1.350-12.14-0253 del 10.08.2021.
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

FECHA DE ACTA DE INICIO: 18.08.2021.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE DISENADOR INDUSTRIAL
ESPECIALIZADO, PARA QUE SE DESEMPENE EN LAS INSTALACIONES DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA Y/O FUERA DE ELLA EN EL MARCO DEL

PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS DEL SECTOR
TURISMO DEL VALLE DEL CAUCA..

ACTIVIDADES GENERALES: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el
seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la
informacion y documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligaciéon que debera ser
cumplida por EL CONTRATISTA aln después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el
objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe
consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo los asuntos
asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se
hubieren generado durante la ejecucién del mismo, que debera reposar en el rea supervisora,
cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y
desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacién del contrato. E) Adoptar
las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales
de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus
respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacion a su
cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a el
Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Turismo y/o al supervisor, las carpetas y

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
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documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G)
Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y
ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL
CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucién contractual debera informar a la el Departamento del
Valle del Cauca - Secretaria de Turismo la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado.
lgualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud
(EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacién a Secretaria de Turismo con una
antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los
tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. ) Las
obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida
por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J) El
CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud
Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de
campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos
lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas,
Gafas protectoras, etc. K) EIl CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y
actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por
la el Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Turismo, y en todo caso sin exceder los
establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los
sistemas de informacién del Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Turismo en tiempo
real, cuando a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion
del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause
perjuicio a la Administracién o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo
52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL
CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario
simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el regimen
comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que
otorga la ley y a reportar dicha situacién al Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de
Turismo para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de
conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) El
CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad,
especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o al
Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Turismo para realizar sus actividades y
devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima cuota pactada en el presente contrato. Q)

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
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devolverlos en buen estado antes del pago de la Gltima cuota pactada en el presente contrato. Q)
Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de Abril de 2013
referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a
partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite
dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y
Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucion del presente
contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de
2012, cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el
formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la
informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los
recursos informaticos de la organizacién. V) Toda informacién o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS: A) Asesorar a los empresarios del sector turistico de los municipios
del Departamento en el marco del proyecto FORTALECIMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD DE
LAS EMPRESAS DEL SECTOR TURISMO DEL VALLE DEL CAUCA. B) Convocar a los
empresarios y autoridades turisticas del Departamento del Valle del Cauca a los eventos que se
realicen en marco del proyecto. C) Socializar los programas de innovacién de la secretaria de
turismo del Departamento del Valle del Cauca, la cual este enmarcada en el programa de rutas
sostenibles. D) Desarrollar encuestas de satisfaccién a los empresarios del sector turistico del
Departamento del Valle del Cauca, para que hagan parte del programa de rutas sostenibles,
liderado por la secretaria de turismo. E) Brindar apoyo en los programas de turismo del
Departamento del Valle del Cauca y del Sistema de Informacion Turistica. F) Solicitar informacion a
las autoridades municipales de los municipios del Departamento del Valle con relevancia para el
sector y solicitada por el supervisor del contrato. G) Apoyar a la secretaria en los eventos que se
desarrollen en marco del proyecto. H) Asistir a los eventos de impacto en el marco del proyecto
brindando asistencia técnica a la Secretaria de Turismo del Departamento del Valle del Cauca. 1)
Apoyar los diferentes programas que se desarrollen en el marco del proyecto con las linea de
innovacion de la Secretaria de Turismo. J) Asistir y participar en los talleres y demas convocatorias
del Sistema de Gestion de Calidad y del Modelo Integrado de Planeacioén y Gestion a los que sea
llamado y cumplir los acuerdos y tareas que en ellos se determinen. K) Apoyar en la Realizacion y
evaluacion de los mapas de riesgos de corrupcion. L) Apoyar en la Realizacion y evaluacion del
mapa de riesgo por procesos. M) Apoyar en la Revision, actualizaciéon y operacién de los
procedimientos. N) Apoyar en la dependencia la implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién MIPG/ Sistema de Gestion de Calidad. O) Mantener y operar los procesos y
procedimientos en los que trabaja en cumplimiento de los requisitos establecidos por las NTC ISO

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca, Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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8001:2015 y el MIPG. P) Aplicar la politica de calidad en su trabajo. Q) Todas aquellas que el
supervisor o el contratante le indiquen mediante oficio y que tengan relacién con objeto para el cual

fue contratado.

VALOR: DIECINUEVE MILLONES DE PESOS MCTE ($19.000.000)

PLAZQ: 30 de diciembre de 2021.

CDP: 5500002977 de 29.07.2021.

RPC: 5600026512 de 18.08.2021.

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre de 2021.

JULIAN FELIPE FRANCO RESTREPO

Secretario de Turismo

Departamento del Valle del Cauca.

Elaboro y reviso: Susana Arango Rodriguez — abogada Contratista.

LA PRESENTE CERTIFICACION NO ES VALIDA SIN ESTAMPILLA.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento de! Valle del Cauca. Prohibi

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacidn de la sefiora Goberhadora.
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro que el
(la) sefior(a) JULIO CESAR LOZANO FIGUEROA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 6389281, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 958 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaniamiento a la
pablacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencidn,
ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos,
las necesidades de la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacién establecidos para la operatividad de los planes y programas que
lidera la Entidad, la concertacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencién, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y
culturales del territorio y sus caracteristicas diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompafamiento e intervencién.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de Reintegracién y Reincorporacion, la obtencién de
beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para la implementacién de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccidn del tejido social y la reconciliacion.

6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion
Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la culminacién del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién
del Tejido Social y la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién establecido.

10. Incluir de manera transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las
personas en proceso de Reintegracién, los Enfoques diferenciales y de género, segun la poblacién identificada en el

Agencia para la Reincarporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW.Ireincorporacion.gov.co
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territorio en el que se encuentre.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacidn para la Reintegracion y Reincorporacién —SIRR, la
informacion referente a la poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
pracedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $46,224,500.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacioén final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $46,224,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 10/25/2022 1:41:24 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW.ICINcorporacion.eov.co
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
) INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que el Sefior JULIO CESAR LOZANO FIGUEROA, identificado con cedula de ciudadania N°
6389281, celebro y ejecutd el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato nimero: 1.110.01.12.14-0641 de 8 de febrero de 2021
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Fecha de Acta de Inicio: 11 de febrero de 2021

Fecha de Terminacién: hasta el 30 de abril de 2021

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DENTRO DEL PROYECTO DE

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA ;

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y
ddcumentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacién que debers ser cumplida por EL
CONTRATISTA atn después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes
par resolver, asi como los archivos fisicos Y magnéticos que se hubieren generado durante la
cucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D)
Cuystodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones
dell edificio, y devolverlo a la finalizacién del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar
para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal
efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes. F) Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley
General de Archivo y entregar inventariada al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
y/0 al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto
del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos
por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en
salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes.
H)| EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucidgontractual deber4 informar al Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional la EPS g AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado.
; B etrasladarse de empresa promotora de salud (EPS)

ar dicha situatién al Departamento Administrativo de

i 33 Pagina 1 de 3
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la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente
prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual
se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos,
tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EIl CONTRATISTA se compromete a tramitar y
entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de
los términos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y en todo caso sin
exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el
registro en los sistemas de informaciéon del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) E| CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la
ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA
sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el gjercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracion o a terceros. lgualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80
de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA
al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simpOlificado y durante
la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comun, se compromete a
realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha
situacion al Departamento Administrativo de Desarrollo listitucional para lo cual aportara el RUT
actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo
437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el
buen useo de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la (ltima
cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18
del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya
lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el
certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las
politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de
cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados
de la ejecucién del presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de vida en el Sistema de
Informacién y Gestién del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227
del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas en el SIGEP,
se diligenciara el formato tnico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a
registrar la informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion
y los recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informacion o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

Este documento es propiedad de la Administracién Cenlral del Departamento del Valle del Cauca. Prohiblda su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefora Gobernadora.
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. Asesorar al departamento administrativo de desarrollo institucional, en los asuntos relacionados
¢on la toma de decisiones en aspectos administrativos . 2 Emitir conceptos y propuestas ajustadas a
los lineamientos tedricos y técnicos que le sean solicitados 3 Participar en eventos, actividades,
alleres y reuniones que le sean designados, orientados al cumplimiento de las metas establecidas 4

oordinar en el departamento administrativo de desarrollo institucional, las tareas que le sean
designadas por el director 5 Presentar los informes correspondientes a las actividades desarrolladas
n el departamento administrativo de desarrollo institucional 6Las demas asignadas por el supervisor
el contrato y que tengan relacién con el objeto contractual

alor total del contrato: Once millones cuatrocientos mil pesos ($11,400,000)
lazo: Desde la firma del acta de inicio hasta el 30 de abril de 2021

CDP: 5500002334 de 7 de enero de 2021

RPC: 5600018163 de 11 de febrero de 2021

Seexpide por solicitud del interesadg

Dada en Santiago de Cali, a los veipfiséis (26)dias del mes de abril de dos mil veintiuno (2021).

Director del arrollo Institucional

serve

Elabdrd: Paola Andrea Cabrera Vallejo — Profesional contratista

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o

or cualqu rewa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que repasa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd que &l (la)
sefior (a) JULIO CESAR LOZANO FIGUEROA, identificado (a) con cédula de ciudadania No 6.389.281 suscribid con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decrato Ley 897 del 29 de mayo de 2017, el (los) contrato(s) que a continuacidn se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1023 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los senvicios profesionales para la asesoria y
acompafiamiento a la poblacidn objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos
&n |a normatividad vigente, os procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el abjeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Promover accicnes que fortalezean la participacion activa & ininterrumpida de las persenas objeto de atencidn, ubicadas
en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos, las
necesidades de la poblacion y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio e implementacion de los planes y programas
que lidera la Entidad, la formulacidn de los Planes de Trabajo de la poblacidn objeto de atencitn, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos dispuestos
por la Entidad.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompaiiamiento con las personas objeto de atencién que le sean asignadas,
con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entomo comunitario y las dindmicas socioecondmicas y
culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4, Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencidn
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones ylo actividades de atencidn, gestidn, acompafiamiento
& intervencian,

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexdo temitorial identificados en el marco de la estrategia de
comesponsabilidad, para la visibilizacion de las Paliticas de Reintegracién y Reincorporacion, la obtencidn de beneficios
dirigidos a la poblacién asignada, asi como para la implementacidn de las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccién del tefido social y la reconciliacion.

8. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacién de altemativas productivas
sostenibles para la poblacion objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercién Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusidn |aboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

7. Propender por la culminacion del proceso de reintegracidn de la poblacidn asignada de acuerdo con los procedimientos,
insfructivos y fineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacidn de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccidn del
Tejido Social y la reconciliacion segdn los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las idadh
identificadas de la poblacidn asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

9, Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinader Grupo territorial o Punto de Atencién
para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accidn,

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean soficitados y participar en |a elaboracion de documentos gue por su
contenida y naturaleza estén dentro def ambito del objeto contratado,

11. Registrar oportunamente en el Sistama de Informacidn—SIR, la informacion referenta a la poblacidn asignada, la
estrategia de comesponsabilidad y la participacidn en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccidn del Tejido Social y la reconciliacidn, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos
por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

contrato.

13. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del p

Fecha de suscripcion del contrate: 3 de febrera de 2020

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 68

PBX: 44300 20

www.reincorporacion.gov
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Fecha de Inicio: 4 de febrero da 2020

Valor Inicial del contrato: § 42.959.280

Valor mensual de los honorarios: § 4.091.380

Modificatorio N°1: Suscrito &l 26 de noviembre da 2020 - Mediante el cual se Prorrogd el Plazo de Ejecucién hasta el
31 de diciembre de 2020 y se Adiciond al Valor del Contrato la suma de $1.636.544

Fecha de terminacién inicial: 18 de diciembre de 2020

Fecha de terminacion final: 31 da diciembre de 2020
| Valor total de ejecucién por los servicios prestados: $44.595.824
|_Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Cléusula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato relacionada, y
aceptada por las partes, en ningdn caso se genera relacidn labaral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presante certificacion se expide, an Bogota D.C. el 8 de marzo de 2021,

AR

JORGE IGNACIO ALVAREZ LOPEZ
Asesor Grupo de Gestidn Contractual (E )

Prayectd: Angela Ramirez Tora — Abogaca Contratista Grupa de Gestidn Contractual,
Revisd: Caralina Villalba Velasque? -Contratista Grupo de Gestidn Contractual. Jvsu ikh

Agencia para la Reincorporacidn y la Normalizacian
Camera 9 No 11 56

PBX: 44300 20

www relncorporacion.gov
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
! INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que el (la) Sefior (a) JULIO CESAR LOZANO FIGUEROA, identificado (a) con cedula de ciudadania

N° 6389281, celebrd y ejecutd a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA: ,

Contrato nimero; 1,110.01.59.2-0505

Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Fecha de Acta de Iniclo: 17 de septiembre de 2020
Fecha de Terminacién: hasta el 31 de diciembre de 2020

Objeto; PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DENTRO DEL

PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y
documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA atin después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y
pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante
la ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D)
Custodiar, preservar y portar el camet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones
del edificio, y devolverlo a la finalizacién del contrato. E) Adoplar las medidas correspondientes y velar
para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal
efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes. F) Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley
General de Archivo y entregar inventariada al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
y/o al supervisor, las carpetas y documentacién que lenga a su cargo en virtud del desarrollo del
objeto del presente contrato, entrega que deberad hagerse de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el paga correspondiente a los sistemas de seguridad
social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con Ja< bases de colizacién establecidas en las normas
vigentes. H) EL CONTRATISTA-= >—ificiar la ejecucion contractual debera informar al

Este documento es propiedag/é

mentt del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier melio

oa Gobernadora,
Pagina 1de 3
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vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades
a las entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del presente contrato
deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la
continua y eficiente prestacion del servicio. J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir con'las
normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, asus expensas,
debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se compromete
a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer
lugar dentro de los términos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y
en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener
actualizado el registro en los sistemas de informaci6n del Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete antes
de iniciar la ejecucién del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con lo sefalado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias.
M) El CONTRATISTA serd responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos
cause perjuicio a la Administracién o a terceros. Igualmente ser4 responsable en los términos del
articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en
que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario
simpOlificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen
comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga
la ley y a reportar dicha situacién al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para lo
cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el
literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se
compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT.
P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento Administrativo
de Desarrollo Institucional para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago
de la ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el
articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen meédico ocupacional, cuando
a ello haya lugar, el cual se deberd practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y
entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y
cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el
numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios
derivados de la ejecucién del presente contrato, T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el
Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el
articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas
en el SIGEP, se diligenciara el formato (nico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se
procedera a registrar la informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de

Este documento es propledad de la Administracién Cenlral del Departamenlo del Valle del Cauca. Prohibida su i

' docy . s alteracion

modificacién por cualquier medio, sin previa aulorizacién de la sefora Gobernadora. ¢
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Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-26
s Version: 01
T{;—“,} CERTIFICACION
#% CONTRATO PRESTACION DE Feia— s aprobacion
¥ SERVICIOS Y 16/08/2018
Gobernacion MINIMA CUANTIA ! ]
NIT. 890399029-5 ",;;(‘T,T, 1ded
.

la informacién y los recursos informalicos de la organizacién. V) Toda informacién o formatos
generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1.Emitir conceptos de conformidad con las normas Y procedimientos
asignada,

2. servir de enlace y apoyo técnico a las dependencias que le sean asignadas de acuerdo con su
experticia.

3. Apoyar el seguimiento al plan de accion a la dependencia que sea asigna
lo referente a las metas establecidas en el Plan de desarrollo del Departamen
4. Asistir y participar en los talleres y demas convocatorias a los que sea
acuerdos y tareas que en ellos se determinen.

5. Realizar la elaboracién de programas y proyectos que le sean encomendados. .

6. El contratista deber4 acatar las medidas de bioseguridad y autocuidado dadas por el Gobierno
Nacional, ademas de seguir los protocolos establecidos por la Gobernacién del Valle con el fin de
frenar la propagacion del virus por el tiempo que dure el estado de emergencia.

Valor total del contrato; QUINCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($15,200,000)
Plazo: Desde la firma del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2020

CDP: 5500001798 de 18 de julio de 2020

RPC: 5600010817 de 17 de septiembre de 2020

a cargo de la dependencia

do, especificamente en
to del Valle del Cauca.
llamado y cumplir los

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los dieciocho (18) dias del mes de diciembre de dos mil veinte (2020).

LUIS ALFONSO CHAVEZ RIVERA
Director del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional

Elaboré: Paola Andrea Cabrera Vallejo ~ Profesional conlralisia

Este documento es propiedad de la Administracién Central del De ibi i
' doct partamento del Valle del Cauca. Proh
modificacién por cualquier medio, sin previa aulorizacién de la sefiora Gobernadora. RER A etame ©
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RECIBO DE PAGO O DOCUMENTO EQUIVALENTE No, 990100000004421974 FECHA EXPEDICION 21/01/2021

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DPTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS - SUBDIRECCION TESORERIA NIT 890.399.029-5
BENEFICIARIO O USUARIO:  JULIO CESAR LOZANO FIGUEROA C.CONIT: 6309281
DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ORDEN DEPARTAMENTAL
ACTO O DOCUMENTO: CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS O SERVIDORES PUBLICOS DPTO
VALOR ACTO O DOCUMENTO UNITARIO: $ 28.700 NUMERO DE ACTOS O DOCUMENTOS: 1
IVALOR TOTAL: $ 28.700| paco EN EFECTIVO USUARIO GENERADOR: 1130594581
DESCRIPCION DEL PAGO:;
CONCEPTO V.UNITARIO | V.TOTAL | CONCEPTO V.UNITARIO | V.TOTAL
0.2% DEL SMLV PRO-UCEVA 1800 1800 0,4% SMLV EST. PRO-DESARROLLO 3600 3600
VIR EST. PRO-CULTURA DEPTAL LVé 4700 4700 | 0.4% SMLV EST. PRO-HOSPITALES 3800 3600
0,4% SMLV EST. PRO-UNIVALLE 3600 3600 0,4% SMLV EST. PRO-SALUD 3800 3800
0,86% SMLV EST. PRO-SEGURIDAD ALIMENTAR! 7800 7800
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EL RECIBO DE PAGO VALIDA LAS ESTAMPILLAS AUTORIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL TRAMITE DEBE EXIGIRLO Y ADJUNTARLO AL TRAMITE CORRESPONDIENTE,
ESTE DOCUMENTO SOLO ES VALIDO CON EL TIMBRE O SELLO DEL BANCO. USUARIO
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= Republica de Colombia
vl Departamento del Valle del Cauca
._; Alcaldia Municipal de Palmira

DIRECCION CONTRATACION
T

Nit.: 891,380,007-3 CONSTANCIA

300.21.9.296

EL SUSCRITO TECNICO 2 DE LA DIRECCION DE CONTRATACION
A PETICION DE LA PARTE INTERESADA

CERTIFICA:

Que revisada la base de datos del programa SIIF de la vigencia 2005-2020 se constatd

que JULIO CESAR LOZANO FIGUEROA c.c. 6.389.281 ha suscrito con el Municipio
de Palmira los siguientes contratos:
DURACION | TIPO_CONTRATO | NRO_ CONTRATO | DESCRIPCION FECHA_FIRMA

PRESTACICN DE
SERVICICS PARA EL
APOYO A LAS ACCIONES
IMPLEMENTADAS PARA

SERVICIO Y LA PREVENCION AL
APOYO A LA 742 RECLUTAMIENTO ¥ LA 07/08/17 15000000
GESTION EXPLOTACION SEXUALY
COPMERCIAL DE NIROS,
NIRAS ¥ ADOLESCENTES
EN NEL MUNICIPIO DE
PALMIRA

DICIEMBRE 20 DE
2017

PRESTACION DE
SERVICIOS PARA EL
APOYO A LAS ACCIONES
IMPLEMENTADAS PARA
SERVICIO Y LA PREVENCION DEL
APOYO A LA 159 RECLUTAMIENTO ¥ LA 15/01/18 18000000

GESTION EXPLOTACION SEXUAL Y
COMERCIAL DE NIfiOS
NIFAS Y ADOLESCENTES
EN EL MUNICPIO DE
PALMIRA

HASTA 30 DE
JUNIO DE 2018

PRESTACION
DESERVICIOS PARA EL
APOYO A LAS ACCIONES
IMPLEMENTADAS PARA

HASTA EL 28 DE SERVICIO Y LA PREVENCION AL
DICIEMBRE DE APOYO A LA 841 RECLUTAMIENTO ¥ LA 13/07/18 16500000
2018 GESTION EXPLOTACION SEXUAL Y
COMERCIAL DE NIROS,
NINAS Y ADOLESCENTES
EN EL MUNICIPIO DE
PALMIRA

ACTA DE LIQUIDACION
DEL CONTRATO MP-159-
2018 PRESTACION DE
SERVICIOS PARA EL
APOYO A LAS ACCIONES
IMPLEMENTADAS PARA
159 LA PREVENCION DEL 21/o08/18 3000000
RECLUTAMIENTO Y LA
EXPLOTACION SEXUALY
COMERCIAL DE MIflOS
NINAS ¥ ADOLESCENTES
EN EL MUNICPIO DE
PALMIRA

ACTA DE
LIQUIDACION

PRESTACION DE
SERVICIOS PARA EL
APOYO A LAS ACCIONES

SERVICIO Y
HASTA EL 30 DE IMPLEMENTADAS PARA
AGOSTO DE 2019 Ag‘;;%;,:'“ 20 LA PREVENCION AL o302/ 21009000
RECLUTAMIENTO ¥ LA
EXPLOTACION SEXUAL Y

COMERCIAL DE NINOS,

Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co 150 9001

Centro Administrativo Municipal de Palmira - GAMP @

Teléfono: 2709559 lcaites




Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira
DIRECCION CONTRATACION

Alcaldia Municipal
de Palmira

Nit.: 891.380,007-3 CONSTANCIA

NINAS ¥ ADOLESCENTES
EN EL MUNICIPIO DE
PALMIRA
PRESTACION DE
SERVICIOS PARA EL
APOYO A LAS ACCIONES
IMPLEMENTADAS PARA

SERVICIO ¥ LA PREVENCION AL
APOYO A LA 208 RECLUTAMIIENTD ¥ LA 01/02/19 21000000
GESTION EXPLIOTACION SEXUALY
COMERCIAL DE NINOS,
NINAS ¥ ADOLESCENTES
EN EL MUNICIPIO DE
PALMIRA
PRESTACION DE
SERVICIOS PARA EL
APOYO A LAS ACCIONES
IMPLEMENTADAS PARA
LA PREVENCION AL
209 RECLUTAMIIENTO ¥ LA 29/08/19 6000000
EXPLIOTACION SEXUALY
COMERCIAL DE NINOS,
NINAS ¥ ADOLESCENTES
EN EL MUNICIPIO DE
PALMIRA

HASTAEL 30 DE
AGOSTO DE 2019

HASTA EL CONTRATO
30/10/2019 ADICIONAL

En constancia se firma en Palmira, a los ocho (08) dias del mes de septiembre de dos mil
veinte (2020)

ARMANDO GARCIA JARAMILLO

Redactor: Armando Garcia
Transcriptor: Armando Garcia

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2709559

SC - CER415783
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/ -~ UNION TEMPORAL UNIVERSIDADES DEL NORORIENTE UNIVERSIDAD DE PAMPLONA &
= — UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 2017
UNIVERSIDADES NIT. 9011159021
onoﬁﬁew‘i%

—

N°493
Pamplona 17 de septiembre de 2018

EL COORDINADOR JURIDICO DE LA UNION TEMPORAL UNIVERSIDADES DEL
NORORIENTE UNIVERSIDAD DE PAMPLONA & UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER 2017

HACE CONSTAR
Que elfla sefior (a) JULIO CESAR LOZANO FIGUEROA, identificado (a) con cédula de ciudadania

N° 6389281, ha prestados sus servicios de manera interrumpida mediante Orden de Prestacion de
Servicios N° 57 de 2017:

NOMBRE DEL CONTRATISTA JULIO CESAR LOZANQO FIGUEROA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA 6389281

CLASE DE CONTRATO Contrato de Prestacion de Serrvicios
FECHA DE SUSCRIPCION 12 de noviembre de 2017

FECHA DE INICIO 12 de noviembre de 2017

FECHA FINAL 15 de septiembre de 2018

PLAZO DE EJECUCION 10 MESES Y 3DIAS

VALOR DEL CONTRATO $28653333,3333

VALOR DE HONORARIOS $2.800.000

ESTADO DEL CONTRATO FINALIZO

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Presto sus servicios como Coordinador Local

del grupo 23 del Valle del Cauca con las
siguientes  actividades contractuales: 1)
Contribuir a la implementacion del Sistema
Integrado de Gestion de Calidad de
PROSPERIDAD SOCIAL en lo referente a la
utilizacion de formatos estandarizados,
manuales operativos, instructivos, protocolos y
1 demas documentos y registros relacionados y
hacer seguimiento a la implementaciéon por
parte de los cogestores sociales. 2)
Implementar las politicas de seguridad de
PROSPERIDAD SOCIAL para el adecuado
uso y manejo de la informacién. 3) Verificar en
el equipo de Cogestores Sociales el uso
adecuado de los elementos de identificacion
en las actividades, eventos, reuniones vy
espacios realizados en los municipios que
estan bajo su responsabilidad, asi como, la
utilizacion de la imagen corporativa de
PROSPERIDAD SOCIAL de acuerdo con las
indicaciones de la Entidad. 4) Contribuir con
los ejercicios de seguimiento y evaluacion de
procesos, resultados o impacto de |la
Estrategia, © de cualquiera de sus
componentes, en los gue PROSPERIDAD
SOCIAL lo requiera. 5) Al finalizar el contrato,
hacer entrega de los equipos y elementos de
identificacion que le fueron suministrados por
el Operador para su implementacion y hacer
seguimiento a las entregas realizadas por los
cogestores sociales. 6) Participar en los
procesos de convocatoria y seleccion de
Cogestores Sociales en los municipios que le
sean asignados para tal fin.
Presentar los informes, formatos y demas
soportes que den cuenta del cumplimiento de
las actividades programadas a su rol en los
periodos establecidos, asi como los informes
de |a implementacion de la Estrategia UNIDOS
en los municipios asignados. 7) Participar en
los procesos de orientacién metodologica
conforme a los lineamientos tematicos y
metodolégicos de PROSPERIDAD SOCIAL,
relacionados con la implementacién de la

Via Bucaramanga Ciudad Universitaria
Pamplona - Norte de Santander Teléfonos: (57+7) 5685303 - 5685304

utuniversidadesnororiente2017 @gmail.com
abg.dominiout2017 @amail.com
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~  UNION TEMPORAL UNIVERSIDADES DEL NORORIENTE UNIVERSIDAD DE PAMPLONA &
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 2017

JNVERSIDAD s_ -
UNNOEQE)R‘IEE_NPTEE NIT. 901115902-1

Estrategia. 8) Realizar y/o apoyar los
procesos de orientacion metodolégica de los
Cogestores Sociales, de acuerdo con los
lineamientos y cronograma establecidos por
PROSPERIDAD SOCIAL y las necesidades
que puedan identificarse en el territorio. 9)
Apoyar en la identificacion de las necesidades
de  orientacién  metodolagica y  de
fortalecimiento necesarias para mejorar la
gestion de los Cogestores Sociales, con los
hogares y las comunidades asignadas y
coordinar con el contratista de orientacidn
metodoldgica el apoyo correspondiente a los
fortalecimientos tematicos o seguimientos
requeridos. 10) Liderar la planeacion,
implementacion y el seguimiento de las
directrices de acompafiamiento familiar y
comunitario de acuerdo a los lineamientos, en
los municipios a cargo. 11) Realizar la
asignacion de cogestores sociales para el
acompafiamiento de los hogares focalizados.
12) Planear, aprobar y hacer seguimiento a los
planes de actividades de los cogestores
sociales contribuyendo al cumplimiento del
plan de trabajo el Operador. 13) Participar en
los comités de seguimiento u otros que sean
citados por el Operador o PROSPERIDAD
SOCIAL. 14) Realizar seguimiento a la calidad
del trabajo desarrollado por los cogestores
sociales, sobre la atencion brindada a los
hogares en términos de la pertinencia y
claridad de la informacién que suministra y
registra, su periodicidad y la calidez con la que
realiza su labor. 15) Verificar el adecuado
2 registro de informacién por parte de los
cogestores sociales en el sistema de

informacion. 16) Monitorear el proceso de
acompanamiento de los hogares y las
comunidades a través del sistema de
informacion. 17) Hacer seguimiento al avance
en la solucion de los casos presentados ante
la Mesa de servicios por los Cogestores
Sociales de los municipios que le sean
asignados. 18) Coordinar la identificacion de la
oferta de programas, proyectos y servicios
sociales en los municipios asignados,
conforme a los instrumentos definidos por
PROSPERIDAD SOCIAL. 19) Coordinar el
levantamiento y consolidacion de informacion
especifica de los hogares y comunidades
priorizadas por la estrategia de
acompafiamiento familiar y comunitario de
acuerdo a los instrumentos definidos por
PROSPERIDAD SOCIAL. 20) Participar
activamente en las reuniones, eventos y
jornadas de socializacion de oferta y
acompanamiento familiar y comunitario que
determine PROSPERIDAD SOCIAL y cumplir
con los compromisos que se establezcan. 21)
Realizar seguimiento y dar cumplimiento
oportuno al desarrollo de las solicitudes u
ordenes de servicio de acompafamiento y
gestion de oferta, segun los lineamientos de
PROSPERIDAD SOCIAL. 22) Coordinar
operativamente las actividades de
socializaciéon de informacion de oferta familiar
y comunitaria disponible para los hogares y las
comunidades priorizadas en los municipios
asignados, mediante la difusion, busqueda,
convocatoria y el acompafiamiento a los
hogares y comunidades. 23) Entregar a los
Cogestores Sociales la informacién sobre
Via Bucaramanga Ciudad Universitaria

Pamplona — Norte de Santander Teléfonos: (57+7) 5685303 - 5685304
utuniversidadesnororiente2017 @gmail.com

abg.dominiout2017@gmail.com




UNION TEMPORAL UNIVERSIDADES DEL NORORIENTE UNIVERSIDAD DE PAMPLONA &
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 2017
NIT. 9011159021

ofertas y rutas de atencion, de manera precisa
y oportuna, para los hogares y comunidades
priorizadas por la Estrategia UNIDOS y hacer
seguimiento de la entrega de la informacién a
los hogares. 24) Desarrollar de manera
periodica, reuniones con Cogestores Sociales,
en las cuales se identifiquen y socialicen
aprendizajes y buenas practicas en las ofertas
a las que acceden los hogares y las
comunidades priorizadas por la Estrategia, que
permitan identificar la pertinencia, calidad y
oportunidad de los servicios que se prestan de
acuerdo con los lineamientos. 25) Mantener la
confidencialidad o reserva profesional sobre
los datos, estudios y en general, toda
informacion que haya llegado a su
conocimiento en razén o con ocasion de la
actividad a la que se refiere el presente
Contrato. 26) Realizar todas las l|abores
relacionadas con la administracion del archivo
de la Union Temporal Universidades del
Nororiente, conforme a la GUIA DE GESTION
DOCUMENTAL 2017-2018 DOCUMENTOS
GENERADOS POR LOS OPERADORES
SOCIALES EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA
UNIDOS Herramientas para la supervisién
Version: 1

Asi mismo, se deja expresa constancia que entre la Unién Temporal y el Contratista no existio
vinculo laboral alguno, y lo que percibié como contraprestacién a sus servicios fueron honorarios.

El contratista presto sus servicios a la Union Temporal mediante prestacion de servicio, la cual se
3 desarrolla bajo los principios de liberalidad y autonomia.

Se expide a solicitud verbal de el/la interesado (a), se firma en Pamplona — Norte de Santander a
los 17 del mes septiembre de 2018

SE ALEJANDRO/P LA

Via Bucaramanga Ciudad Universitaria

Pamplona — Norte de Santander Teléfonos: (57+7) 5685303 - 5685304
utuniversidadesnororiente2017 @grmail.com

abg.dominiout2017 @amail.com




CORPORACION

e UNIVERSIDAD :L"Il:l
La Gran Colombia fr '1‘ ‘

Oficina da Proyectos Especiales

PARA EL DESARROLLO DE LA DEMOCRACLA

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO ESCUELA GALAN —
UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
NIT. 900.909.892-0

CERTIFICA QUE:

JULIO CESAR LOZANO FIGUEROA, identificado (a) con Cédula de Ciudadania Ntmero,
6389281, presto sus servicios al CONSORCIO ESCUELA GALAN - UNIVERSIDAD LA
GRAN COLOMBIA, a través del Contrato de Prestacion de Servicios Civiles No. 22-23-2015, en
calidad de CONTRATISTA INDEPENDIENTE con autonomia técnica y administrativa, como
Coordinador Local para el grupo No. 22 -REGION VALLE DEL CAUCA; EN EL MARCO
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 275 DEL 27 DE NOVIEMBRE DE
2015, CELEBRADO ENTRE LA AGENCIA PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA
EXTREMA - ANSPE Y EL CONSORCIO ESCUELA GALAN — UNIVERSIDAD LA GRAN
COLOMBIA, EL CUAL TIENE POR OBJETO “ ejecutar acciones necesarias para la
implementacion de la estrategia nacional para la Superacion de la Pobreza Extrema — Red Unidos
en el grupol8 - 19 y 22 de acuerdo con la especificaciones determinadas por la AGENCIA PARA
LA SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA — ANSPE”

El Contrato de Prestacion de Servicios suscrito entre JULIO CESAR LOZANO FIGUEROA, y el
CONSORCIO ESCUELA GALAN - UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA tuvo una
Vigencia desde el 12/15/2015, hasta el 4/30/2017; y con unos honorarios mensuales por un valor
unico de 2600000, teniendo las siguientes obligaciones contractuales especificas:

1 Obligaciones Generales de Apoyo

1.1 Asegurar la adecuada implementacion del Sistema Integrado de Gestion de la ANSPE - SIGA
en lo referente a utilizacion de formatos estandarizados, actualizacion de manuales, instructivos,
protocolos y demds documentos y registros relacionados y hacer seguimiento a la implementacion
por parte de los cogestores sociales.

1.2 Implementar las politicas de seguridad de la ANSPE para el adecuado uso y manejo de la
informacion.

1.3 Asegurar en el equipo de cogestores sociales el uso adecuado de los elementos de identificacion
en las actividades, eventos, reuniones y espacios realizados en los municipios que estdn bajo su
responsabilidad, asi como, la utilizacion de la imagen corporativa de la ANSPE de acuerdo con las
indicaciones de la Entidad.

1.4 Contribuir desde su rol con los ejercicios de seguimiento y evaluacion de procesos, resultados o
impacto de la Estrategia, o de cualquiera de sus componentes, en los que la ANSPE lo requiera.

1.5 Asegurar el buen uso de los materiales de trabajo, equipos de computo y demas provistos por la
ANSPE para el uso en los territorios.

1.6 Al finalizar el contrato, hacer entrega de los equipos y elementos de identificacion que le fueron
suministrados por la ANSPE para su implementacion y hacer seguimiento a las entregas realizadas
por los cogestores sociales.

CONCORCIO ESCUELA GALAN — UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
CALLE 12 No. 8-55. TELEFAX: (1) 3343886 EXT 189, BoGOTA — COLOMBIA.



UNIVERSIDAD Nelal:
La Gran Colombia A‘ Va\ a

Oficina de Proyectos Especiales

PARA EL DESARROLLO DE LA DEMOCRACIA

2 Obligaciones Acompafnamiento Familiar y Comunitario

2.1 Participar en los procesos de convocatoria y seleccion de cogestores sociales en los municipios
que le sean requeridos, asegurando el cumplimiento del Anexo 6 Protocolo de Convocatoria,
Seleccion y Contratacion del Equipo Territorial Operativo.

2.2 Verificar el buen diligenciamiento de las cuentas de cobro e informes de cogestores sociales asi
como los pagos correspondientes por concepto de aportes a seguridad social y presentar las cuentas
de cobro en los periodos establecidos.

2.3 Presentar las cuentas de cobro y los informes de actividades correspondientes a su rol en los
periodos establecidos.

2.4 Garantizar, con el apoyo del contratista de orientacion metodoldgica de la ANSPE, el desarrollo
de los procesos de orientacion metodologica de los cogestores sociales y delegados municipales, de
acuerdo con los lineamientos y cronograma establecidos por la ANSPE y las necesidades que
puedan identificarse en el territorio.

2.5 Participar en los procesos de orientacion metodologica conforme a los lineamientos tematicos y
metodologicos de la ANSPE, relacionados con la implementacion de la Estrategia.

2.6 Realizar la organizacion, implementacién y desarrollo de los procesos de orientacion
metodoldgica del equipo territorial operativo, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
ANSPE.

2.7 Realizar las convocatorias para los procesos de orientaciéon metodolégica bajo el lineamiento de
los contratistas de orientacion metodologica.

2.8 Identificar las necesidades de orientacion metodoldgica y de fortalecimiento necesarias para
mejorar la gestion de los cogestores sociales con los hogares y las comunidades asignadas y
coordinar con el contratista de orientacion metodologica el apoyo correspondiente a los
fortalecimientos teméaticos o seguimientos requeridos.

2.9 Liderar la planeacion, implementacion y el seguimiento de las directrices de acompafiamiento
familiar y comunitario de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ANSPE en los municipios
a cargo.

2.10 Liderar la implementacion del Plan de Cobertura de los municipios a su cargo conforme a los
lineamientos establecidos por la ANSPE.

2.11 Realizar la asignacion de cogestores sociales para el acompanamiento de los hogares
UNIDOS.

2.12 Planear, aprobar y hacer seguimiento a los planes de actividades de los cogestores sociales.
2.13 Ejecutar su plan de actividades de acuerdo con lo establecido por el coordinador zonal
contribuyendo al cumplimiento del plan de trabajo.

2.14 Supervisar y hacer seguimiento a las actividades realizadas por los cogestores sociales que le
sean asignados, en el marco de la implementacion de la estrategia.

2.15 Participar en los comités de seguimiento u otros que sean citados por el Operador Social o la
ANSPE.

2.16 Hacer seguimiento a la calidad del acompaniamiento familiar y comunitario brindado por los
cogestores sociales a través de visitas a terreno.

2.17 Liderar la implementaciéon de acciones en los diferentes modelos y enfoques del
acompanamiento familiar y comunitario a los hogares vinculados a la Estrategia Red UNIDOS en
los municipios a su cargo, cumpliendo los lineamientos que en la materia imparta la ANSPE.

2.18 Realizar seguimiento a la calidad del trabajo desarrollado por los cogestores sociales sobre la
atencion brindada a los hogares en términos de la pertinencia y claridad de la informacion que
suministra y registra, su periodicidad y la calidez con la que realiza su labor.

CONCORCIO ESCUELA GALAN — UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
CALLE 12 No. 8-55. TELEFAX: (1) 3343886 EXT 189, BOoGOTA — COLOMBIA.
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2.19 Verificar el adecuado registro de informacion por parte de los cogestores sociales en el sistema
de informacion SI Unidos.

2.20 Monitorear el proceso de acompafiamiento de los hogares a través del sistema de informacion.
2.21 Hacer seguimiento al avance en la solucion de los casos presentados ante la Mesa de servicios.
2.22 Presentar a la ANSPE, cada vez que sea requerido, los informes de la implementacién de la
Estrategia de los municipios asignados.

3 Obligaciones Gestion de Oferta

3.1 Coordinar la identificacién de la oferta de programas, proyectos y servicios sociales, tanto
publica, como privada e innovadora, conforme a los instrumentos definidos por la ANSPE.

3.2 Diligenciar y entregar la herramienta Mapa Local de Oferta con la informacion de programas,
proyectos y servicios sociales, tanto publica, como privada e innovadora en los municipios a su
cargo, segun lineamientos del Coordinador Zonal conforme a lo definido por la ANSPE.

3.3 Hacer andlisis de la informacién del Mapa Local de Oferta y velar por su actualizacion con el
fin de optimizar la gestién de oferta en los municipios a su cargo y garantizar que los cogestores
entreguen la informacién oportuna y pertinente a los hogares y comunidades, segun los
lineamientos de la ANSPE.

3.4 Coordinar el levantamiento y consolidacion de informacion especifica de los hogares y
comunidades priorizadas por la estrategia de acompafiamiento familiar y comunitario; hacer andlisis
y elaborar informes requeridos a nivel municipal, para la gestion de oferta familiar y comunitaria,
seglin lineamientos del Coordinador Zonal y requerimientos de la ANSPE.

3.5 Apoyar en articulacion con el equipo territorial de ANSPE y el Coordinador Zonal, la gestion de
oferta familiar y comunitaria pertinente en las entidades publicas y privadas del nivel nacional
(descentralizadas), departamental y municipal, promoviendo el acceso preferente de los hogares y
comunidades priorizadas por la estrategia Red Unidos, de conformidad con lo establecido en el
manual operativo.

3.6 Participar activamente en las reuniones, ferias, eventos y jornadas de socializacion de oferta y
acompanamiento familiar y comunitario que determine la ANSPE y cumplir con los compromisos
que se establezcan,

3.7 Realizar seguimiento y dar cumplimiento oportuno al desarrollo de las solicitudes u 6rdenes de
servicio de acompafiamiento y gestion de oferta, segiin los lineamientos de la ANSPE.

3.8 Coordinar operativamente las actividades que permitan facilitar el acceso de los hogares y las
comunidades priorizadas a la oferta familiar y comunitaria que se origine en el nivel nacional,
departamental y municipal, tanto publica, como privada e innovadora, mediante la focalizacién,
difusion, busqueda, convocatoria y el acompafiamiento a los hogares y comunidades.

3.9 Reportar al coordinador zonal las actividades de gestion de oferta realizadas por municipio, asi
como sus resultados para cada una de las dimensiones familiares y comunitarias de la Estrategia.
3.10 Coordinar el seguimiento al acceso, permanencia y culminacion de los hogares en las ofertas
gestionadas, y generar reportes y alertas sobre su funcionamiento a nivel municipal, conforme a los
instrumentos definidos por la ANSPE a través del coordinador zonal.

3.11 Informar al coordinador zonal sobre la oportunidad y la pertinencia en el acceso de los hogares
y comunidades a la oferta existente.

3.12 Reportar al coordinador zonal sobre avances, cuellos de botella y necesidades de oferta en los
municipios a su cargo.

3.13 Verificar que los cogestores sociales realicen el seguimiento a la gestion de oferta y su registro
en el modulo respectivo del sistema de informacion.

CONCORCIO ESCUELA GALAN — UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
CALLE 12 No. 8-55. TELEFAX: (1) 3343886 EXT 189, BoGOTA — COLOMBIA.
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3.14 Gestionar la entrega de los registros administrativos de los servicios prestados a los hogares,
con los prestadores de programas y servicios sociales, e ingresarlos en el sistema una vez sean
aprobados.

3.15 Apoyar y participar en las jornadas de orientacion metodoldgica sobre rutas de atencién que
lideren las entidades publicas y privadas, que provean ofertas a los hogares, para que conozcan y
transmitan estos lineamientos.

3.16 Entregar a los cogestores sociales la informacion sobre ofertas y rutas de atencién, de manera
precisa y oportuna, para los hogares y comunidades priorizadas por la estrategia Red UNIDOS y
hacer seguimiento de la entrega de la informacion a los hogares.

3.17 Desarrollar de manera periddica, reuniones con cogestores sociales en las cuales se
identifiquen y socialicen aprendizajes y buenas practicas en las ofertas publicas, privadas e
innovadoras a las que acceden los hogares y las comunidades priorizadas por la Estrategia, que
permitan identificar la pertinencia, calidad y oportunidad de los servicios que se prestan de acuerdo
con los lineamientos de la ANSPE. Como resultado de cada reunion se debe entregar un informe
sobre aprendizajes y buenas practicas. Asi mismo, participar en las reuniones periddicas convocadas
por los coordinadores zonales en las cuales se aborden estos temas.

4 Obligaciones Fortalecimiento Institucional

4.1 Participar en los espacios de articulacion territorial para la gestion de oferta y hacer seguimiento
a los compromisos adquiridos en estos espacios, de acuerdo con los lineamientos de la ANSPE
impartidos por el coordinador zonal.

4.2 Incentivar en articulacion con el coordinador zonal, en representacion de la ANSPE, la
designacion de delegados municipales de las entidades territoriales y articular las acciones
pertinentes para la ejecucion de la estrategia en el territorio.

4.3 Servir como eje de articulacion entre el equipo territorial de la ANSPE y los delegados de las
administraciones municipales.

4.4 Apoyar las acciones de asistencia técnica a las entidades territoriales relacionadas con la
superacién de pobreza extrema en los municipios, en articulacion con el coordinador zonal, segiun
los lineamientos de la ANSPE.

4.5 Participar y acompaiiar a los entes territoriales en la construccion de los planes municipales de
desarrollo, en lo relativo a la estrategia de superacién de pobreza extrema, en articulacion con el
coordinador zonal, de acuerdo con los lineamientos de la ANSPE.

4.6 Apoyar a los entes territoriales en el disefio y formulacién de proyectos estratégicos para atender
las necesidades de los hogares y las comunidades priorizadas por la Estrategia, de acuerdo con los
lineamientos de la Agencia, el coordinador zonal y en coordinacion directa con el equipo territorial
de la ANSPE.

4.7 Participar en los comités operativos o de seguimiento relacionados con los Convenios que se
lleguen a suscribir entre la ANSPE, los municipios y/o el departamento, que le sean asignados y
reportar los temas desarrollados y los compromisos adquiridos.

4.8. Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos y politicas para el manejo de la
informacién definidas por la ANSPE, y las adicionales que defina el operador social, en particular
lo siguiente:

a. Habeas Data. En los procesos de generacion, administracién y manejo de la
informacion de caréacter privado o reservado obtenida por la Estrategia y resultado de
las actividades propias del contrato, se debe garantizar la proteccion de la misma en el
marco del derecho fundamental del Habeas Data

CONCORCIO ESCUELA GALAN — UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
CALLE 12 No. 8-55. TELEFAX: (1) 3343886 EXT 189, BOGOTA — COLOMBIA.
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b. Uso de la Informacién. En los procesos de generacion, administracion y manejo de la
informacion se deberd dar uso adecuado de la misma, de acuerdo con los propésitos
para los cuales ha sido destinada la ANSPE.

c. Tratamiento de la Informacion. La Informaciéon que se recoja en el marco del
contrato solo podra entregarse al operador social y/o a la ANSPE, quienes son los
responsables del tratamiento. Debe garantizar la adecuada confidencialidad, custodia y
conservacion de la informaciéon y en ningin caso podra publicarla en medios de
comunicacion o usarla para fines personales, electorales, politicos, religiosos,
comerciales y otros diferentes a los estipulados por la ANSPE.

4.9. Brindar apoyo en el proceso de Liquidacion del Contrato Marco, desde el punto de vista de sus
obligaciones, entregando la informacion requerida para este fin.

4.10. En caso de terminacion anticipada o por no prorroga del Contrato, realizar el empalme con EL
(LA) CONTRATISTA; en su reemplazo, el cual continuara realizando las mismas obligaciones
4.11. Las deméds actividades necesarias para la buena ejecucion del Proyecto.

La Presente Certificacidn se expide a solicitud del interesado, el dia Diecisiete (17) de Abril de Dos
Mil Diecisiete (2017)

Cordialmente,

CARLOSE. SAAVEDRA S.

ELABORQO: OFICINA FINANCIERA — HERMAN JULL{_‘}_N MONTOYA oz
OFICINA JURIDICA- JORGE VARGAS ~ {°

UNICO DOCUMENTO VALIDO COMO CERTIFICACION, ENTREGADO POR EL CONSORCIO EG - UGC
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ECOPARQUE LLANOGRANDE

PALMIRA
COLOMEBII A

Palmira, Marzo 15 de 2016

A QUIEN PUEDE INTERESAR

Por medio del presente certificamos que el sefior JULIO CESAR LOZANO
FIGUEROA con C.C. 6.389.281 de Palmira, trabajé en nuestra organizacién
desde el 16 de Noviembre de 2015 hasta el 29 de Febrero de 2016, bajo un
contrato de prestacion de servicios profesionales, desarrollando el proyecto
PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL en alianza
con la Gobernacién del Valle, el cual se implementé en comunidades rurales
de los municipios de Palmira, Tulua, Cartago y Buenaventura, con unos
honorarios promedio mensual de $ 1.852.324.

Esta constancia se firma el 15 de Marzo de 2016, en Palmira (Valle).

Atentamente,

MARIA CECILIA SOLARTE
Presidenta Junta Directiva
C.C 25.264.273

[ENGUENTRATE CON TUS RAICES!
‘De la FELLG hacia Colombia y el mundo,
para beneficio de Palmira y la comunidad regional”

Complejo Lidico Cultural Educativo Llanogrande — CLUCELL - Carrera 33A con Calle 27 Esquina, Antiguas
Bodegas de la Estacion del Ferrocarril de Palmira. Teléfono: (2) 273 7158 Palmira - (2) 892 6747 Cali -
Telefax: (2) 370 9929 Cali. Pagina WEB: www.fellg.org E-mail: fellgpalmira@gmail.com -
mcsolartelindo@gmail.com
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepta |0 | 2 Actualizacion

4. Ndmero de formulario

{

415)77072124,

UL

T e

14873013993

5. Ndmero de [dentificacian Tributaria (NIT) 6. DV

6 389 281|5

12. Direccidn seccional
Impuestes y Aduanas de Palmira

1:'4._'Buzr}n electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyante 25. Tipo de documento

Persona natural o sucesion iliquida 2

Cédula de Ciudadania 13

26. Numero de Identificacisn . ™

638928

27. Fecha expedicidn

o

19980923

Lugar de expedicién 28, Pais 29, Departamento 5 v !_ﬂﬁaﬁuémﬁﬁicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7 IPaimira | 5§20
31. Primer apellido 32, Segundo apellido 33. Primer nambra 3%‘:9?{6/5 nombres
LOZANO FIGUEROA JULIO _QESAR
35. Razén social e
36. Nombre comercial AN & 3?;\'3i9'iii_"‘"~«~;.../
% ~ 7 ~ -
38. Pais 39. Departamenta 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 6 | Palmira 520
41, Direccion principal
CR 15 10 552 BRR PASOANCHO CA 1 CORR ROZO & :
42, Correo electrénica ju[iolozanof@gmail.com ,"/;-' 5 \"\,\ AW,
43. Codigo postal |4, Telstond 1 /7 L&/ N3 117353 20 2|4 Telslono 2
"’ "\ CLASIFICACION
Actividad.aconémica®, ./ Ocupacién
Actividad principal \hcki{_\l.r’l\rl}:f:lt_xczfugﬁ( “ié;: \\:}“ Otras actividades 52. Numero
48. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
[7490[]2011.086,22||| | | | | - | | |
d N:m=ﬁ.§§'pénsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 / \‘-g\-\_ 10 11 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26
sscsago[2 2[4 o) | | ([ ) I A
22- Obligado a cumplir deberes forrpa}es a~
¥ ' 4 ~
49 - No responsable de IVA \ ) i
A~ \
'y b
5 J
“:\\.‘J
Usuarids aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
‘ | ‘ ‘ [ [ I ‘ I I 55.Forma  56.Tipo Senvicio 1 2 3
54, Codigo |5?. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 18 20
L [ | N I O I O — | '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaci a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigird su ié

59. Anexas

SID NO

60. No. de Folios: E

Para uso exclusivo de la DIAN

61. Facha |2022-10-24;20:11:34

La informacidn sumninistrada a través del formulario oficial de inscripeidn, actualizacidn, suspensidn
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los dalos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativas
sancionatorios o de suspensidn, seglin el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

Sin perjuicia de las verificaciones que la DIAN realica.
Firma autorizada:

LOZANO FIGUEROA JULIO CESAR
CONTRIBUYENTE

984, Nombre
985, Cargo

Fecha generacion documento POF: 24-11-2023 03:39:16PM




<Y comisién Profesional
| Colombiana de
Disefio Industrial

CERTIFICADO DE VIGENCIA
Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

Por medio de la presente, se certifica que la Tarjeta Profesional de Disero
Industrial No0.6389281-3483 a nombre de JULIO CESAR LOZANO
FIGUEROA identificado(a) con cédula de ciudadania No.6.389.281 fue
aprobada por la Resolucion No.1178 del 6 de Septiembre de 2017 del
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO; se encuentra
vigente, sin fecha de vencimiento y sin antecedentes disciplinarios, toda vez
que la Comision Profesional Colombiana de Disefio Industrial a la fecha no
ha expedido el Cédigo de Etica de la profesion.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a), a los (23)
dias de noviembre de 2023.

e

i < »
S ;/g?

HERNAN ALONSO ZUNIGA CARVAJAL
Presidente de la Comision

Director Técnico

Comision Profesional Colombiana de Disefio Industrial
Entidad adscrita al Ministerio de Comercio Industria y Turismo

Proyectd: Milton Fredman Maldonado Dussan

Edificio Palma Real - Carrera 13 Mo. 28-05 Piso 5 - Bogota DC
cdisenoi@mincit.gov.co - PBX (57-1) 6067676 Ext: 2452
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:07:57 PM horas del 23/11/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 6389281
Apellidos y Nombres: LOZANO FIGUEROA JULIO CESAR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcién de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
= 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm v 2:00
pma 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano;
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin,araic-
atc@policia.gov.co




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 18:10:06 horas del 23/11/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 6389281,
Apellidos y Nombres LOZANO FIGUEROA JULIO CESAR

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa JULIO CESAR LOZANO FIGUEROA, con NIT
000638928-1 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora lrente al
tratamiento de datos. .

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
@ Direccidn: Avenida El Dorade # 75 - 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C.) | 01 8000 112 712 {resto del pais)

¥ & Correo: dijin.araic-atgmgolicia gov.co
DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: wyry policia,gov.co/diin
CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /djinpolicia
22023 W Twitter: @DIINPalicia
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AUTORIZACION CONSULTAS DE ANTECEDENTES REGISTRO DE INHABILIDADES
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA PERSONAS MENORES DE EDAD

El (la) suscrito (a) .\ U ) | © C@K@T Lﬂla"?o F’Cﬁ(ﬁ‘f’@ identificado con
CCICEN° _£ 3892 %] . expedida en PE}T‘N\ 1Yo , autorizo

libre, expresa e inequivocamente y exclusivamente para los fines y los términos sefialados

en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Gobernacion del
Valle del Cauca con NIT 890399029-5, a consultar mis datos personales en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que
administra el Ministerio de Defensa — Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar,

cada cuatro (4) meses a partir del inciso de esta y mientras se encuentra vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara
de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012 y manifestando que ha sido informado (a) de forma clara y

suficientes de los fines de tratamiento.

Lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los 22 dias del mes de NQV!QW\ L’}’e
del 2023

\\L@,\W,@

Nombre M\D CQ/%/ [-DZQ/D 5}
Cédula: £ 2 89.2 8L




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 0
GENERAL DE LA NACION No. 235613453

Bogota DC, 24 de noviembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) JULIO CESAR LOZANO FIGUEROA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 6389281:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefen funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htm|

CAFASSANETAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 23 de

noviembre de 2023, a las 18:37:06, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadanl'_a':f' :
No. Identificacidon 6389281 S
Codigo de Verificacion 6389281231123183706

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluci6n 220 del 5 de octubre dg 5_2_004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. '

1D LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Genero: WEB

COR =

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Péagina 1 de 1
' Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/11/2023 06:42:53 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 6389281 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 78557598 . La persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

| 515 9000
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Policia Nacional de Colombia Eo?im-%r&ﬁ
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FORMATO UNICO

Lﬂ:enmi y Orden

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

(Leyes 180 de 1995, 480 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Lozano Figueroa Julio Cesar
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAls
c.C. CE. PAS NoO. g3gg2s1 F O M ® coL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE ® SEGUNDA CLASE O NUMEROQ 8005281266 D.M. 18
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA CASA 01 CGTO. DE ROZO
DIA MES ARIO 1980
PAlS COLOMEIA PAlS COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO PALMIRA
MUNICIPIO PALMIRA TELEFONO 3117353202 EMAIL juliclozanof@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO ] BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° [ 2° | 3° | 4° l 5° 6° I 7° 8° l e 10° e MES ] 07 | ANO | 1997

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
sl NO MES AR
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
POSTGRADO 2 i 09 2014
PREGRADO 10 DISENO INDUSTRIAL 05 2006 | 6389281-3483

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LOLEE LO ESCRIBE

R E

MmB MB R B MB

L.-W



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 4BS y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4430020 Dia [ 06 | mes| o6 | amo| 2023 Dia | | wos | | Ao [

CARGO O CONTRATO ACTUAL
"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONAL

DEPENDENCIA
PROCESO DE REINCORPORACION

DIRECCION
CARRERA 41 5A 48

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI _
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
26200000 Dia ] 08 ] Mes ] 02 ] Ao | 2023 Dia ] 31 ] Mes ] 10 [ ado | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
‘PRESTAR SERVICIOS PROFESIONAL SECRETARIA DE TURISMO VALLE CALLE 94 50
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA cALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4430020 pia [ 27 | Mes| o1 | amo| 2023 pia | 31 | mes| 05 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL AREA DE REINTEGRACION CARRERA 41 - 5A 48 TEQUENDAMA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA cALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
26200000 pia [ 08 [ Mes| 11 | amo| 2022 pia| 30 | mes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE TURISMO VALLE
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA PALMIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5527580 Dia | 19 | mes| o1 | amo [ 2022 pia | 16 | mes| 12 [ 4o | 2022

CARGO O CONTRATO ACTUAL
PROFESIONAL

DEPENDENCIA
A NIVEL NACIONAL

DIRECCION
CARRERA 41 - 5A 48 barric Tequendama




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1955 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA PALMIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6200000 pia [ 13 [ mes| o1 | amo | 2022 pia | 30 | mes| o9 | a0 | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE TURISMO

EMPLEO O CCNTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA i COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6200000 pia | 18 | mes ] 08 [ Ao ] 2021 Dia [ 30 | Mes [ 12 | Ao [ 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA - DIRECCION
CONTRATISTA TURISMO CARRERAGE9Y 10

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

4

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA '| PRIVADA | PAlS
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION il COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4430020 Dia ] 19 | Mes| o1 | ado| 2021 Dia 1 17 | mes| 12 | 4o | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL AREA DE REINTEGRACION CARRERA 41 - 5A 48 Tequendama

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6200000 Dia ] 11 I Mos | 02 | ado| 2021 Dia [ 30 | Mes| 04 | Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA TURISMO CARRERA 6 E 9 Y 10 Edificio Palacio de

EMPLEO O CONT2ATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5627580 Dia | 04 [ mes| 02 [ aso| 2020 pia [ 31 | mes| 12 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA REINCORPORACION CARRERA 41N 5 ? 48 B. Tequendama

VW



FORMATO UN/CO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRA™ ) ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERMACION DE VALLE DEL CAUCA

PUBLICA PR.'/ADA PAIS
X

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA cALl
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
pia | 17 | mMes| 09 | aio| 2020 pia | 31 | mes| 12 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA TURISMO CARRERA 6 C 8 Y 10 Pisos 4, 5y Semisétano - E
EMPLEO O CONTRATD ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | PAIS
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709500 pia | 01 | mes| 02 | as| 2019 pia | 30 | mes] 10 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Calle 30 - Carrera 29, Esquina
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | Pais
ALCALDIA DE PALMIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA PALMIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 13 [ Mes| o7 | aio| 2018 pia | 28 | mes| 12 | 4o | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA s CL 30 CRA 29
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UNION TEMPORAL UNIVERSIDADES DEL NORORIENTE e COLOMBIA
UNIVERSIDAD DE :
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA PALMIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 12 | Mes| 11 [ Amo | 2017 pia| 15 | mes| 0o | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GESTION SOCIAL Km 1 Via Bucaramanga Ciudad Universitaria
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAfS
ALCALDIA DE PALMIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA PALMIRA :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709559 oia | 15 | Mes| o1 | a0 2018 pia | 30 | mes| o6 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE INTEGRACION SOCIAL CALLE 30 - 29 39




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
CONSORCIO ESCUELA GALAN ? UNIVERSIDAD LA GRAN i COLOMBIA
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA PALMIRA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 15 [ Mes [ 12 ] Ao | 2015 Dia [ 30 | Mes l 04 | Ado ] 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA RED UNIDOS CALLE 12N B 55

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
FUNDACION ECOPARQUE LLANOGRANDE i COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA PALMIRA
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 16 | mes| 11 | o] 2015 pia | 20 | mes| o2 | a0 | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SOCIAL CARRERA 33A CON 27 ESQUINA

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: | fes: | fio: | pia: | [ wes: | [ a0 |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPQ DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 3 6

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 8

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 2

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 9 6




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO i ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

. i
Ciudad y fecha de diligenciamiento C’Q l & NOQFQW‘ big:2 Y GLQ 20322

J/
\—‘FT%MA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COoMO
SCOPORTE.

(5! row =24- 2003

=
DEl RS
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www funcienpublica.gov.ce

LM/



SaludTotal.

CALI, Noviembre 23 de 2023

Sefior:

LOZANO FIGUEROA JULIO CESAR
CC. 6389281

CL 10 14A 63 COR ROZO - 5217025
Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacién con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedicién de la
presente comunicacién consta en nuestra base de datos que su afiliacién al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se

realizé a partir de Julio 30 de 2021. Los usuarios inscritos en su afiliacién son:

Nombre Documento [ Tipo | Afiliacion |Sem cot [Sem Ant| Parentesco Estado Fecha de Estado | Discapacidad
| Afiliacion | desafiliacion EPS | Actual
LOZANO FIGUEROA JULIO 5389281 C | Jur30-2021 o COTIZANTE VIGENTE Ninguna
ZUNIGA SANCHEZ ASTRID CONSTANZA 30039803 C Jul-30-2021 52— |26 CONYUGE VIGENTE Ninguna
COZANO ZUNIGA LAURA SOFIA 1109789288 | T | Jul-30-2021 52 26 |HIJO MEﬂéJmTE Ninguna
ANOS

LOZANOC ZUNIGA SARA 1114004782 T Jul-30-2021 52 26 |AIO MEﬂNOSR DE 18] VIGENTE Ninguna
| ANO.

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

servicios Superior a

im

Razén social del aportante Usuario en  [Tipo de contrato Estado de
contrato contrato
—_ ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES C 6369281 Dependiente VIGENTE
JULTO CESAR LOZANO FIGUEROA 5389281 Contrato de VIGENTE |
prestacion de

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continden
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacién adicional, con gusto serad atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555,

Cordialmente,

Gerente de Operaciones Comercial
SALUD TOTAL EPS S.A.
Elabord: Servicios en Linea

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencién a través del Régimen Subsidiado o como poblacién vinculada,
si el Estado Actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efectiva, exclusién o anulacién de la afiliacion,
siempre y cuando al momento de retiro o exclusién no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacion por falta de pago, debe

informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos



SUPERNTENDENCIA FINANGIERA
B COLOMBIA

VIGILADO

C;?COlpensiones $ GOBIERNO DE COLOMBIA

10 aios

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JULIO CESAR LOZANO FIGUEROA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 6389281, se encuentra afiliado/a desde 05/07/2011 al
Régimen de Prima Media con Prestacidn Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 23 de noviembre de 2023.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestacicnes econémicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linea gratuita 018000 41 09 09



Certificado medico JULIO CESAR LOZANO FIGUEROA http://tianpalmira.rednacional.com.co/erp/snt/websys_hisingia.snt

I.P.S. x

_'g-_ a A N CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL
Fecha: 2020-12-12

1. INFORMACION GENERAL

Empresa Usuaria: PARTICULAR Actividad econémica: Servicios

Nombre: JULIO CESAR LOZANO FIGUEROA Documento: CC 6389281

Fecha de nacimiento: 1980-05-28 Lugar de nacimiento: Palmira (Valle del Cauca)
Edad: 40 afos Género: Masculino

Estado civil: Casado No. hijos vivos: 2

Direccion actual: CL10 14 AB63 Municipio: PALMIRA

Teléfono: 3117353202 Escolaridad: Estudios_posgrado
Ocupacion: CONTRATISTA EPS: Coomeva
Responsable**; CONSTANZA ZUNIGA (ESPOSA) Teléfono: 3117503221
Acompafnante: El trabajador asiste a la evaluacion sin acompafante,

** | a informacion de responsable se encuentra actualizada de acuerdo a la ultima suministrada por el paciente en la historia
para efectos de un contacto oportunc ante cualquier eventualidad.

INMUNIZACIONES Relacion de bioldgicos aplicados:

No presenta carnet de vacunacion para revision.

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Visiometria: NO REALIZADA.
Audiometria: NO REALIZADA.
Espirometria computarizada:NO REALIZADA.

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De acuerdo al examen ocupacional realizado a JULIO CESAR LOZANO FIGUEROA con documento de identificacion No. 6389281
se considera no presenta restricciones para desempefiar la ocupacién de CONTRATISTA del sector econdmico Servicios
ninguna restriccion .

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS

1. Pausas activas
2. Higiene postural
3. Ingreso a el SVE metabdlico segun riesgos.

RECOMENDACIONES GENERALES (Para el manejo de enfermedades generales o comunes)

1. El ejercicio regular al menos 5 veces a la semana en sesiones de media hora, mejora el estado general, por lo que le
recomendamos mantener la practica de actividades deportivas, acorde con su interés, estado fisico y condicidn de salud.
2. Control de peso.

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
NO PRESENTA RESTRICCIONES

OBSERVACIONES FINALES

ACLARACION DE NO RECOLECCION TEMPORAL DE LA HUELLA ELECTRONICA: En atencién a la Circular Externa No. 002 del 24
de Marzo 2020 emitida por la Superintendencia de Industria y Comercio en relacion con el NO uso de “Huelleros fisicos o
electronicos” de uso masivo para recolectar informacién biométrica (datos sensibles) con miras a prevenir el contagio del
COVID-19 a través de contacto indirecto, se aclara que en el presente examen ocupacional se omite la recoleccion de la huella
dactilar con dispositivo electrénico dentro del protocolo institucional de seguridad del paciente y en atencién a lo preceptuado por
las Resoluciones 1995 de 1994 y 2346 de 2007 entre otras normativas.

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa
revisidn de su sistema osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologias o secuelas de estas que pudieran constituir
un riesgo aumentado para la realizacién de las actividades de su trabajo habitual, o de aquellas que impliquen posturas forzadas
o movimientos repetitivos. Cualquier alteracién significativa encontrada se ampliara en el Certificado Médico, con el objeto de
definir su estado, implicaciones ocupacionales o la necesidad de tratamiento.

CONSIDERACIONES ESPECIALES DE HISTORIA OCUPACIONAL EN PANDEMIA POR CORONAVIRUS: La presente evaluacion

lde2 12/12/2020 15:59



Certificado medico JULIO CESAR LOZANO FIGUEROA http://tianpalmira.rednacional.com.co/erp/snt/websys_hisingia.snt

2de2

médica ocupacional que se realiza durante la pandemia por COVID 19, Se lleva a cabo de forma integral , teniendo en cuenta la
encuesta de sintomas, presencia de signos y sintomas respiratorios agudos vy verificacién de antecedentes de patologias o
condiciones que lo enmarquen en una poblacién de manejo especial o de mayor riesgo de complicacién en caso de sufrir la
infeccion, en concordancia con lo que establecen las Resoluciones 464 y 666 de 2020 y lo definido en la Circular No 30 de 2020,
del Ministerio de Salud y Proteccidn Social. 'Cualquier hallazgo significativo encontrado en relacién a la actual problematica de
salud publica se ampliard en el Certificado Médico, con el objeto de definir su estado e implicaciones ocupacionales. Esta
evaluacién no garantiza que a futuro el trabajador no padezca la enfermedad. En caso de presentar algin sintoma al respecto,
sera pertinente gue se le haga una nueva valoracion médica en su Entidad de Salud. Por todo lo anterior se recomienda
implementar las medidas generales y especificas segun proceso productivo y sector econémico, en el marco del Programa de
Bioseguridad de cada empresa y en atencidn a los lineamientos de autoridades competentes como Ministerios de Trabajo, Salud
vy Seguridad Social'.

Es de vital importancia para PROTEGERNOS DEL CORONAVIRUS:

® |avar nuestras manos regularmente con abundante agua y jabon.

® |sar tapabocas convencionales todo el tiempo en espacios donde sea imposible mantener distancias mayores a 2 metros,
como: transporte publico, taxis, supermercados, bancos, entre otros.

® Sise usa transporte masivo usar siempre tapabocas y lavarse las manos después de usarlo.

® Evitar tocarse la cara, especialmente después de tener contacto con superficies contaminadas o personas enfermas.

® Limpiar constantemente con desinfectante las superficies con las que tenemos contacto.

® Mantener una distancia no inferior a un metro y medio con otras personas en la medida de lo posible: No salude de beso ni de
mano y evite el contacto fisico.

® Descargue el aplicativo Coronapp-Colombia para recibir informacién persanalizada e Inférmese a través de fuentes confiables.
® SITIENE LOS SIGUIENTES SINTOMAS: Fiebre, Tos, Dificultad para respirar, dolor para tragar, notifiquelo a su empleador y su
EPS, No vaya a lugares publicos, es ideal que se aisle preventivamente.

M) Modcelo TONS

Lina Marcela Torres Palechor :
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Especialista en Gerencia de la Seguridad y Salud en el Trabajo desea verificar datos

R.M 764669 JULIO CESAR LOZANO FIGUEROA
Lic. SST 2587 13 Dic. 2018 Documento: 6389281

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918
de Junio 5 de 2009 del Ministerio de la Proteccidn Social (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccién Social)
reglamentan la practica y contenido de las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, con el objeto de determinar la
existencia de restricciones para el trabajo a desempenfiar, acorde con los requerimientos definidos por el empleador en el perfil
del cargo. También establece que la Empresa solo puede conocer el CERTIFICADO MeéDICO DE INGRESO del aspirante. Los
documentos completos de la Historia Clinica Ocupacional estan sometidos a reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y
custodia, segun lo establecido en la Resolucidn 1918 de Junio 5 de 2009 y el trabajador puede obtener una copia de ellos cuando
lo requiera, entendiendo que hacen parte integral de su historial médico.
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Senor(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que JULIO CESAR LOZANO FIGUEROA identificado(a) con CC
6389281, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 06671514953 2011/0711 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345, Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14,

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia




